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Nie tylko wynik finansowy definiuje firme

GRZEGORZ NAWACKI
redaktor naczelny ,,Pulsu Biznesu”

iedy przed rokiem ogla-
szalismy wyniki 6smej
edycji konkursu Etyczna
Firma, mijal miesiagc
od napasci Rosji na Ukraine. Juz
wtedy bylo oczywiste, Ze etycznos¢
dziatan Polakéw na wszystkich
mozliwych plaszczyznach — od
zycia prywatnego przez gospodar-
ke po polityke — jest poddawana
probie o skali niespotykanej od
kilkudziesieciu lat. Dla redakcji
,Pulsu Biznesu” szczegdlnie wazna
jest obserwacja, jak przez te probe
przechodza przedsiebiorcy, tym
bardziej Ze nie jest to pojedynczy
test, lecz wieloetapowy spraw-
dzian.

Juz wiemy, ze pierwszy etap z
wynikiem pozytywnym zaliczyta
wiekszo$¢é polskich obywateli
ifirm, a po okresie swoistego
pospolitego ruszenia nalezy

sie spodziewac coraz wigkszej
profesjonalizacji dzialan. Zaré6wno
zwigzanych z dalszym unieza-
leznianiem sie od kontaktéw

z rosyjska gospodarka, czy takich,
ktorych celem jest ograniczenie
skutkéw kryzysu wywolanego lub
spotegowanego przez wojne, jak
tez zmierzajacych do zapewnienia
jak najsprawniejszego funkcjono-
wania firm, ktére w ciggu
roku przyjely do swoich
zasobdéw kadrowych
dodatkowe 900

tys. pracownic

i pracownikow

z Ukrainy.

Woijnai jej skutki
wptywaja na
ksztatt firmowych
strategii spotecz-
nej odpowiedzial-
nosci biznesu

— zaréwno juz realizowanych, jak
tez dopiero tworzonych. Wplywa
takze na ksztalt organizowane-

go przez ,,Puls Biznesu” po raz
dziewigty konkursu Etyczna Firma,
w ktérym wlasnie te strategie

i sposoby ich realizacji s jednymi
z gléwnych ocenianych element6w.
Skutkiem tych zmian jest m.in. do-
danie nowego tytutu — Lider Etyki.

Jestem przekonany, ze ta edycja
dostarczy uczestnikom i czytelni-
kom 6lnie wielu inspiracji
Tym razem az 94 firmy posta-
nowily zmierzy¢ sie z surowymi
kryteriami konkursu. To podmio-
ty, ktére w spos6b nowoczesny
definiujg swoje systemy wartosci

— podejscie m.in. do pracownikéw,
kontrahentéw, spotecznosci lokal-
nych i srodowiska naturalnego.

To firmy zwalczajace wszelkie
formy dyskryminacji i wykluczenia,
mowiac krétko — Etyczne Firmy.

Sposrod 94 po laury siegneto 25,
ao tym, w jakich kategoriach
i za jakie osiagnigcia, informujemy
w dodatku podsumowujacym tego-
roczna edycje konkursu. I chociaz
tylko co czwarty uczestnik zostat
nagrodzony, szczegolnie cenne jest
to, Ze wszyscy wykazali sie niezwy-
kia determinacja, by w czasach gdy
wiele firm po prostu walczy o prze-
trwanie trudnego okresu, odkla-
dajac kwestie etyki i spolecznej
odpowiedzialnosci na lepsze
€zasy, oni rozumieja, ze
nie tylko wynik finansowy
definiuje firme.

Gratulujae wszystkim
uczestnikom konkursu,
a szezegdlnie laureatom
zachecam do zapozna-
nia sie z ich indywidual-
nymi definicjami pojecia
etyczna firma.
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To laczna liczba firm nagrodzonych

w dotychczasowych edycjach konkursu

11

Super Etyczna Firma

Liczba
przedsiebiorstw,
ktore uzyskaty
wyréznienia

\

R
Bizhesu 20

Liczba firm, ktére dostaty poszczegdlne wyréznienia

13

Etyczna Firma
w kategorii Duza Firma

5

Lider Etyki*

Do konkursuw 2022r. zgtoszono 94 firmy
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Super Etyczna Firma ; i 7 . ! .
) ‘15 f15 ‘15 ‘13 P2 12 ‘19
Etyczna Firma ;
i 4 2 2 6
Wyréznienie MSP .
‘ : : 154
: 116
59 56 74 75 106 104
Liczba firm zgtoszonych
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

*Lider Etyki to nowa kategoria w konkursie. Wyréznienie otrzymali najlepsi z najlepszych

O konkursie

I( azda firma, ktéra powaznie

mysli o mocnej pozycji rynkowej

i chce na nim odgrywaé wazngrole,
musi stawia¢ w swoich planach zacho-
wania etyczne na réwni

z zyskiem, przychodami,

badaniamii rozwojem itd.

Konkurs Etyczna Firma, jako jedyny
spoéréd organizowanych w Polsce,
juz od 9 lat wyréznia najlepsze wzorce
postepowania w biznesie. Jego celem
jest promowanie tych wzorcéw i na-
gradzanie firm,

dla ktérych kodeks etyki nie stanowi
jedynie elementu dziatan wizerun-
kowych, ale jest wyznacznikiem
postepowania dla catej organizacii.

Podstawowymi kryteriami konkursu
sg etyka i uczciwos$é, dlatego moze
w nim wzigé udziat firma, ktéra:
» postepuje zgodnie z prawem
i normami etycznymi;
» odnosi sie z szacunkiem do
partneréw biznesowych;
» stosuje zasady uczciwej
konkurencji;
» buduje wewnetrzne
zaufanie i dobre relacje
miedzy pracownikami;
» walczy z oszustwami
i patologiami;
» angazuje si¢ w dziatalnos¢
narzeczréznych grup
interesariuszy.

Do grona Etycznych Firm

naleza najlepsi. Przy wsparciu
partnera merytorycznego —
kancelarii PwC Legal przyjelismy
rygorystyczne kryteria, ktére
maja na celu weryfikacje
potencjalnych laureatow.
Pierwszym etapem jest
wypetnienie bardzo szczeg6towej
ankiety, w ktérej pytamy zaréwno
procedury, kodeksy i regulaminy
obowiazujgce w firmie

oraz o podejscie do ekologii,
dziatalno$¢ prospoteczng

i szkolenia dla pracownikéw.

Do kolejnego etapu przechodza
organizacje, ktore przekrocza

wymagany prég punktowy.

Drugi etap konkursu polega

na weryfikacji zgromadzonych
informacjii wywiadzie w siedzibie
zgtaszajacej sig firmy. Informacje
przestane przez przedsigbiorstwa
zgtaszajace sie do 9. edycji
Etycznej Firmy byty weryfikowane
i oceniane na podstawie
kryteriéw przygotowanych

przez ekspertéw kancelarii

PwC Legal. Pod uwage brano
m.in. procedury, kodeksy

i regulaminy obowigzujace

w firmach, kulture organizacyjna
nastawiong na promowanie
zachowan etycznych,

dostepne dla pracownikéw
szkolenia oraz podejscie
przedsigbiorstw do tematéw
takich jak ekologia i dziatania
spoteczne. Tytut Etycznej Firmy
przede wszystkim wzmacnia
wizerunek przedsiebiorstwa
jako profesjonalnego,
odpowiedzialnego spotecznie

i godnego zaufania partnera
biznesowego. Prestiz jest tym
wiekszy, ze grono laureatéow
jest bardzo waskie. Ponadto
laureaci moga postugiwac sig
logo konkursu, umieszczajac

je w stopce e-maila czy na stronie
internetowej.
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KOMENTARZ PARTNERA MERYTORYCZNEGO KONKURSU

Etyka daje biznesowi site

MARCIN SWIDERSKI
adwokat, counsel & head of compliance practice
w PwC Legal

statnie lata, jak juz by¢ moze

zdazyliSmy sie przyzwyczaic,

to byt dla wiekszosci polskich

przedsiebiorstw okres pelen wy-
zwan. Zarzadzanie kryzysowe bylo niemalze
codziennoscia. Adaptacja do dynamicznie
zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku i regulato-
16w, dostosowywanie organizacji do wspot-
czesnych trendéw, skutki rosyjskiej inwazji
na Ukraine, rosngce ceny energii, inflacja
czy wreszcie spotkanie sie w polowie drogi z
potrzebami nowego pokolenia na rynku pracy
— to tylko niektére z wyzwar, jakim firmy
musialy stawi¢ czolo.

F jonujac w tak 3
$rodowisku, firmy naturalnie daza do znale-
zienia oparcia w czyms statym, co jednoczy i

wspiera, scala biznes i nadaje mu sens. Mowa

iwy

nia zgodnoscig oraz etyki w biznesie
jeszeze kilka lat temu byly traktowane
z dystansem jako obszary generuja-

ce dodatkowe koszty i stanowigce

co najwyzej pewnego rodzaju mily
dodatek. Obecnie stajg si¢ one norma
istandardem, a wysilki i starania pol-
skich przedsiebiorcow w tym zakresie,
ktére obserwujemy, m.in. oceniajac
uczestnikéw konkursu Etyczna Firma,
53 naprawde imponujace. Zaryzykuje
stwierdzenie, ze wyzwania,
z ktérymi wszyscy mierzy-
liSmy sie przez ostatnie
lata, staly si¢ kataliza-
toren zinian znaczg-
co zwiekszajacych
poziom swiadomosci

i dojrzalosci polskich
firm w obszarze etyki.

izmiane punktu ciezko$ci w firmach
nie tylko w Polsce, lecz réwniez na
$wiecie. Nadal wazne sg wskaz-
niki ekonomiczne, ale coraz
wigkszg role odgrywa to, wokot
jakich wartosci prowadzimy
biznes i czy robimy to w sposéb
oadpowiedzialny oraz etyczny.
Najlepszym tego przykiadem jest
rosngce znaczenie obszaru ESG
(ang. environment, social, gover-
narnce), czego wyrazeln sj nowe
wymogi regulacyjne oraz
liczne inicjatywy i dziatania
podejmowane przez przed-
siebiorcow w tym zakresie.

Etyka jest fundamentem
funkcjonowania kazdej
zdrowej i dojrzatej firmy
czy instytugiji. To wartosé,

Widaé zreszta odejscie w ktdrg zdecydowanie

noscig zostanie to docenione przez wszystkich
interesariuszy, niezaleznie od tego czy moéwi-
my o pracownikach, klientach, inwestorach
czy kontrahentach.

To co wyjatkowo cieszy, to reakcja polskie-
go biznesu narosyjska inwazj¢ na Ukraine.
Poziom i zakres wsparcia, pomoc udzielana
pracownikom i ich rodzinom, jednoznaczna
postawa wobec tej agresji odbily sie szerokim
echem na calym $wiecie. Byl to kolejny, po
pandemii, egzamin dojrzalosci dla polskich
firm, z ktérego wyszly obronng reka.

To juz dziewiata edycja Etycznej Firmy. Po raz
dziewiaty laureaci konkursu pokazuja, ze
nawet w tak trudnych i wymagajacych czasach
etyka znajduje sie wysoko na agendach firm
iich prezesow. Ostatnie miesigce pokazuja,

Ze biznesowa empatia to nie tylko haslo, lecz
przede wszystkim realne dzialanie.

Serdecznie gratuluje wszystkim nagrodzo-

tu oczywiscie o etyce. Kwestie zarzadza- od starych wzorcéw warto inwestowad, z pew-  nym przedsiebiorstwom!

KOMENTARZ PARTNERA KONKURSU

E(IY] d ki ESG
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$cig angazujemy sie w zréwnowazony tosciami firmy i jej Kodeksem etyki. ~ ORLEN jest gl ze b

tosowanie zasad i kierowanie si¢ warto$cia-
mi w biznesie pozwala sprostac najwaz-
niejszym wyzwaniom, ktére stoja przed
przedsiebiorstwami w XXI w., przynosi takze
wymierne korzysci organizacji.
O trwalej pozycji lidera rynku, ktéry przez
kilkadziesigt lat nieustannie utrzymuje sie
w §cistej czoléwcee najbardziej innowacyjnych
idochodowych firm na swiecie, decyduje przede
wszystkim zachowanie nadrzednych wartosci
i kierowanie sie etycznymi standardami
w prowadzeniu biznesu.

W PKN ORLEN od wielu lat pozostajemy
wierni maksymie, ze zasady i wartoscisa

I — by osiggaé wymierny
itrwaty sukces, nalezy je zachowywaé
we wszelkich aspektach dziatalnosci
firmy. Nasze decyzje biznesowe opieramy
na najlepszych standardach etycznych oraz
wynikajacych z nich naszych wartosciach.
Sa nimi: Odpowiedzialno$¢, Rozwdj, Ludzie,
Energia i Niezawodnos¢. Wartoscia, ktora sta-
nowi podstawe naszych dziatan, jednoczesnie
wskazujac kierunek i strategiczne cele, jest

d
drog

rozwdj, co oznacza, Ze realizowane
przez Grupe ORLEN cele — te
biznesowe i te spoleczne — s3 dla
nas rownie wazne. Naszym prio-
rytetem jest troska o przyszlosé
nastepnych pokolen, dlatego
odpowiedzialnie korzysta-

my z zasobow naturalnych,
wspieramy kulture i sport

oraz prowadzimy dialog ze
spoleczeristwem. Na wlasnym

Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy ORLEN komplek-
sowo odnosi sie do celow ESG i

CSR, zapewniajac solidny system

zarzadzania w wymiarze zréw-
nowazonego rozwoju. Opierajac
sie na do$wiadczeniu udane-
go dialogu z interesariuszami
i ambitnych dziataniach
w zakresie CSR, przywiazuje-

przykladzie i w realnych / my réwng wage do potrzeb
dzialaniach pokazuje- spolecznych, sSrodowiskowych
my, jakie znaczenie i zarzadczych. Niewatpliwie
maja dla nas odpo- jako fundament naszego

wiedzialny rozwoj podejscia do spolecznej

ietyczne przywodz- | - adpowiedzialnosci bizne-
two. Pracownikom su postrzegamy wartosci
zapewniamy etyczne, ktore sg takze
godne i przyjazne | podstawa naszych re-
warunki pracy lacji z pracownikami,

partnerami bizneso-

wymi, dostawcami
g iinnymi interesariu-
. szami.

oparte na uczci-
wosci, szacunku,
dialogu, wspolpracy
oraz zaangazowaniu

wa ORLEN2030 oraz wynikajacymi z niej celami
osiagniecia przez koncern neutralnosci klima-
tycznej do 2050r. Celem tych dokumentéw jest
wsparcie realizacji ambitnej agendy biznesowej
na najblizsza dekade, wzmocnienie wynikéw
finansowych koncernu, a takze budowanie
dhugoterminowej wartosci dla wszystkich intere-
sariuszy. Zintegrowane podejscie pozwala nam
na realizacje ambitnych celéw porozumienia
paryskiego, Agendy 2030 ONZ i Europejskiego
Zielonego Ladu. Przeksztalcamy wyzwania zwig-
zane ze zmianami klimatu w nowe mozliwosci.
Zaplanowane dzialania pozwalajg na realizacje
transformacji energetycznej i gwarantuja zréw-
nowazony rozwoj nowoczesnej oraz nisko-
emisyjnej grupy. Odnawialne zrodta energii,
elektromobilnos¢, recykling, biopaliwa, woddr

i deklaracja neutralnosci klimatycznej — to odpo-
wiedz ORLENU na walke z globalnymi zmianami
Kklimatu. W PKN ORLEN bierzemy na siebie
odpowiedzialnos¢ za ksztaltowanie ekosyste-
mow, w ktérych funkcjonujemy, a transformacje
systemu energetycznego w Europie Srodkowo-
Wschodniej traktujemy jako kluczowy obowig-
zek w obliczu wyzwania klimatycznego.

KOMENTARZ PARTNERA KONKURSU

2022 1. byt rokiem sprawd

JOLANTA WIEWIORA
dyrektor zarzadzajaca Banku Gospodarstwa Krajowego

zas pandemii i wojny w Ukrainie

pokazaly, ze kapitat spoteczny

w Polsce jest na wysokim poziomie.
Nasza otwarta reakcja to nie jest efekt
przypadku, to nie jest tylko kwestia
mobilizacji w bardzo trudnym okresie.
Na ten wlasnie bardzo trudny moment
»sprawdzam” pracowali$my od transformacji
w 1989 roku, kiedy coraz mocniej stawiato sie
na postawe oby watelska, na zaangazowanie
spoleczne, zaré6wno w szkole i na studiach,
jak réwniez w zakladach pracy i firmach.
W budowaniu tych postaw i kapitatu
spolecznego pomagalo przestrzeganie
kodeksu etyki.

W czasie wojny widaé byto,

To etyka wyznacza kierunki

w 0 w Jak wazne samocne wiezi
relacjach z klientami, partnerami miedzyludzkie, wigksze
bi ymi, pr ikami zaufanie do siebie nawzajem.

atakze ze wszystkimiinnymi

i, z ktérymi utrzymujemy
relacje. Postawy etyczne budujg
zaufanie, a to z kolei przyczynia
sie do rozwijania wiezi
miedzyludzkich, ktére
wplywaja na jakos¢
wspotpracy. Dzieki temu
potrafimy mierzy¢ sie
z coraz trudniejszymi
wyzwaniami
spoteczno-
gospodarczymi.

To byt kapitat, ktéry juz wezesniej
wypracowali§my i ktory bardzo
mocno zaowocowal. Mysle, ze
to nas bardzo silnie umocnito
i pokazalo, Ze to jest tez
droga, ktdra przeklada
sie na sile panstwa.
Miedzy innymi
dlatego
w kontekscie
wojny w Ukrainie
— gdzie jeste$Smy
jako sasiedzi

Z kazdym kapitat

zianu. Czy go zaliczyliSmy?

w bardzo szczegolnej sytuacji, gdzie
przyjelismy najwieksza liczbe uchodzcéw

z Ukrainy — dzisiaj o Polsce mowi sie

przede wszystkim w kontekscie
spoleczenstwa, ktére wykonato niesamowitg
prace.

—czy to spot

K ym

czy finansowym — jest tak, ze trzeba

go budowagé, trzeba o niego dbaé

i o nim méwié. Musimy inwestowa¢

w silny kapital spoteczny, bo to on sprawia,
ze kraje notuja wysoki wzrost gospodarczy
is3 zaawansowane technologicznie.

My juz jestesmy na tym etapie,

Ze rozumiemy jego wartos¢ i teraz

chcemy go doskonalié.
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Polskie przedsi

W ubiegtym roku
etyka miata oblicze
pomocy migrantom
1 pracownikom

w krajuipoza
granicami,
wyrownywania
szans kobiet

1 mezczyzn, tolerancji,
a takze
odpowiedzialnosci
za srodowisko
naturalne

Sramdach

i Compliance, Grupa Zabka.

Etyczna Firma to organizowany przez ,Puls
Biznesu” doroczny plebiscyt, ktérego celem
jest promocja zasad odpowiedzialnego
biznesu wsrod polskich przedsiebior-
cow. Laureaci konkursu wyroézniaja
sie swoim podejsciem do prowa-
dzenia dzialalnosci — stawiaja oni
zysk oraz rozwoj przedsiebiorstwa
na réwni z satysfakeja swoich pra-
cownikéw, ochrong $rodowiska
czy wplywem na lokalne spote-
czenstwo. Ich postawa moze byc
przyktadem oraz inspiracja
dla wszystkich przedsie-
biorcéw w naszym kraju.

zatrudnienie w polskich firmach, co umozliwito

im prowadzenie wzglednie normalne-

go zycia w tym niezwykle trudnym
czasie.

— Kiedy przed rokiem ogla-
szalismy wyniki 6smej edycji
konkursu Etyczna Firma, mi-
jat miesiac od napasci Rosji na
Ukraine. Juz wtedy bylo oczy-
wiste, ze etycznos$¢ dziatan
Polakéw na wszystkich mozli-
wych plaszezyznach — od zycia
prywatnego przez gospodarke
po polityke — jest poddawana
prabie o skali niespotykanej
od kilkudziesigciu lat. Dla
redakgji ,,Pulsu Biznesu”
szczegolnie wazna byla
obserwacja, jak przez
te probe przechodza
przedsiebiorcy,
tym bardziej ze nie
jest to pojedynczy
test, lecz wieloeta-
powy sprawdzian.
Po roku wiemy, ze
zdali go wzorowo
- powiedzial pod-
czas gali Grzegorz
Nawacki, redak-
. tor naczelny
/ ,Pulsu Biznesu”.

Udzial w tego-
rocznym konkursie

Wiecej niz deklaracja
Tegoroczna 9. edycja
konkursu odbyla sie
W cieniu tragicziego

konfliktu, ktéry od

ponad roku rozgry-
wa si¢ w Ukrainie.
Organizatorzy kenkur-
su podkreslili, ze ten
czas byt ogromnym
wyzwaniem dla pol-
skich firm, ktére musia-
ly mierzy¢ sig nie tylko
z kryzysem ekonomicz-
nym, ale réwniez z kwe-
stiami natury moralnej.
Zarowno przedsigbior-
cy, jak i cate spoleczen-
stwo zdali ten egzamin
WZOrowo, pomagajac
Ukrainie na wie-
lu plaszezyznach.
Miedzy innymi

900 tys. pracow-

nic i pracownikéw

z Ukrainy, ucieka-

jacych przed dziala-
niami wojennymi, znalazto

» WYSOKA
ODPOWIEDZIALNOSC:
KRUK to kolejna spotka

bedacategorocz-
nym Liderem Etyki.
Nagrode odebrata
Urszula Okarma,
cztonkini zarzadu
KRUK SA.

Zabka Polska

Etyczna Firma
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» LIDER LIDEROW: Nagrode Lidera Etyki odebrata Matgorzata Wojnowska, dyrektor Dziatu Prawnego
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Pulnar, ekspertka ds. CSR (z lewej).

wziely 94 firmy operujace na polskim ryn-
ku. 25 z nich zostalo nagrodzonych pod-
czas uroczystej gali, ktéra odbyla sie
w warszawskiej restauracji Belvedere.
Uczestnicy plebiscytu rywalizowa-
li o tytul w jednej z trzech katego-
rii: Etyczna Firma, Super Etyczna
Firma oraz Lider Etyki. Laureaci
musieli spelnié rygorystyczne kryte-
ria, przygotowane przez ekspertéw
miedzynarodowej firmy doradczej
PwC (partnera merytorycznego kon-
kursu), a konkretnie jej kancelarie
prawng PwC Legal. Jurorzy
brali pod uwage wiele
czynnikéw zwiazanych
z etycznym prowadze-
niem biznesu, m.in.
obowigzujace proce-
dury, kulture orga-
nizacyjng nastawio-

ng na promowanie
zachowan etycz-

nych, szkolenia

dla pracowni-

kéw oraz podej-

$cie do ekologii

sie integralng czescig DNA organizacji — powie-
dzial podczas gali wieniczacej konkurs
przewodniczacy jury dr Michat Rams,
adwokat, partner w kancelarii PwC
Legal, lider zespolu White Collar
Crime i Compliance.

Partnerami tegorocznej edy-
¢ji konkursu Etyczna Firma byly
PKN Orlen oraz Bank Gospodar-
stwa Krajo-wego. Patronat
honorowy nad wydarzeniem

objeto Ministerstwo Rozwojui Tech-
nologii.

Fair play bardzo istotne
Podczas poprzednich osmiu edy-
¢ji plebiscytu ponad 100 firm
dzialajacych na polskim ryn-
ku wykazalo, ze ich dziala-
nia sg zgodne z duchem fair
play wobec pracownikéw,
partneréw biznesowych,
klientéw, a takze w sto-
sunku do srodowiska
naturalnego oraz lo-
kalnych spolecznosci.
W tym roku dolaczyly

i dzialan na S do nich kolejne przed-
rzecz lokalnych sigbiorstwa. Pokazuje
spolecznosci. - to, ze ESG staje sie co-

— Pomimo wy- \- :: raz istotniejsze dla firm

wszystkich  wielko$ci
i z réznych obszaréw go-
spodarki.

zwan zwigzanych

z pandemia i wojng
w Ukrainie polskie firmy pora-
dzily sobie doskonale z etyka
biznesu. Trudna sytuacja nie
przelozyla si¢ na nizszy po-
ziom merytoryczny tego kon-
kursu. Nielatwo bylo nam
wybrac spétki, ktére otrzy-
maja miano Etycznej Firmy.
Compliance w polskich
przedsiebiorstwach nie jest
juz tylko deklaracja, ale stal

» WIELE TYTULOW: Allegro

otrzymato miano Etycznej
Firmy poraztrzeciz rzedu.
Spétka zostata rowniez
tegorocznym Liderem Etyki.
Statuetke odebrata Marta
Mikliszafiska, senior mana-
ger, Group Public Affairs,
ESGw Allegro.

> WYJATKOWE ZAANGAZOWANIE: W imien
Aleksandra Robaszkiewicz, head of corporate
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iu Lidl Polska nagrode Lidera Etyki przyjeta
communications and CSRw Lidli Anna

was za rok.

Tytut Etycznej Firmy za dzialania z roku 2022
otrzymaly firmy: ArcelorMittal, Zabka Polska,
BNP Paribas Bank Polska, Santander Bank
Polska, Fresenius Kabi Polska, AstraZeneca
Pharma Poland, Grupa VELUX, Robert Bosch,
Veolia Energia Polska, UNIQA, Grupa Ferrero,
Infopulse oraz Lidl Polska. Laureatom pamiat-
kowe dyplomy wreczyla Jolanta Wiewidra, dy-
rektor zarzadzajaca HR i Komunikacji w Banku
Gospo-darstwa Krajowego.

— Etyka i wartosci to podstawy zaufania.
Zaufanie natomiast buduje kapital spoteczny, kt6-
ry niesamowicie wplywa na kapitat gospodarczy.
To, co panistwo dzisiaj reprezentuja, dziatania, za
ktére bedziemy wreczac nagrody, przeklada sie
réwniez na rozwaj Polski — powiedziala Jolanta
Wiewidra z Banku Gospodarstwa Krajowego.

Laureaci podkreslali w swoich przeméwie-
niach, Ze nagrody s dla nich pewnego rodzaju
drogowskazem na przyszlos¢ oraz potwierdze-
niem, Ze ich dzialania w obszarze ESG oraz etyki
sa shuszne i przynosza wymierne efekty.

— W kazdej podrdzy raz po raz patrzymy na
mape, sprawdzajac, czy idziemy we wlasciwym
kierunku. Z naszej perspektywy ta nagroda jest
wiasnie takim kompasem, dzieki ktéremu wie-
my, ze dazymy odpowiednig droga i nie schodzi-
my z wytyczonego kursu — powiedziat podczas
odbierania nagrody Bartosz Stebner, dyrektor
Obszaru Zapewnienia Zgodnosci w Santander
Bank Polska.

Dtugotrwata strategia

Tytut Super Etycznej Firmy w tegorocznej edycji
przypadt 12 laureatom. By otrzymac nagrode w tej
kategorii, musialy one uzyska¢ miano Etycznej
Firmy trzeci rok z rzedu. Celem przyznawania na-
grod w tej kategorii jest nagrodzenie firm za ich
nieustepliwos¢ i diugofalowe starania w zakresie
etycznych dziatan.

Nagrody w tej kategorii otrzymali przedstawi-
ciele firm: Allegro, KRUK, ING Bank Slaski, CCC,
Abbvie, Grupa ERGO Hestia, Prologis, Kompania
Piwowarska, Totalizator Sportowy, Provident

ETYCZNA HIRMA 2022
wa stawlaja na etyke

» BYLISCIE Z NAMI: Podczas gali konkursu Etyczna Firma nagrodzilismy 25 najlepszych. Ale przedstawicieli odpowiedzialnego biznesu byto z nami znacznie wiecej. Zapraszamy

Polska oraz Polpharma. Dyplomy wreczyla
Wioletta Kandziak, dyrektor wykonaweza ds.
kadr, PKN Orlen. Zwrdcila sie ona do laureatow,
apelujac, by nie ustawali w swoich etycznych
dzialaniach réwniez w najblizszych latach.

— Dzisiaj sama strategia biznesowa nie-
oparta na silnych wartosciach to za mato.
Uwazam, ze silne podstawy etyczne sa
szansg na silny biznes. Trzymam keiuki,
zeby tanagroda byla poczatkiem dalszej
drogi, a nie koricem zmagan o utrzyma-
nie tak wysokiego poziomu wartosci wa-
szych organizacji — podkreslita Wioletta
Kandziak.

Jak przekonuja laureaci, diugotrwa-
fe sukcesy w zakresie etyki nie
s3 mozliwe bez od-
powiedniej wizji
i wartosci, ktére

jako zakladka na stronie internetowej, ale jest
czyms, czym Zyjemy i ¢zym zyja nasi pracow-
nicy. Te wartosci sg fundamentem, na
ktorym stoi nasza cala organizacja
— powiedziala Urszula Okarma,
czlonkini zarzgdu KRUK SA.

Liderzy etyki
Tegoroczna edycja konkursu
Etyczna Firma byla wyjatkowa,
poniewaz po raz pierwszy przy-
znano nagrody w nowej kategorii
Liderzy Etyki. Przypadly one fir-
mo, keére wykazaly sie najlepszy-
mi osiagnieciami na tle pozostatych
uczestnikow, we wszystkich opraco-
wanych przez ekspertow PwC
Legal kryteriach. Musiaty
one udowodnié, ze

przys$wiecajg ich dzialania sa
nie tylko na zgodne z kazdym
papierze, z aspektow ESG
lecz réwniez — wdrazajg am-
podczas co- bitne projekty

srodowiskowe,
przeprowa-

dziennej
dziatalnosei

firmy. dzaja akcje

— To, charytatywne,
kim dbajg o swoich
jeste pracownikow,
smy, a takze wspie-
nasze rajg inkluzyw-
sukce no§¢ i roz-
sy na norodnos¢
polskim w swoich or-
oraz zagra- ganizacjach.
nicznym rynku Tegoroczni
— wszystko to zawdzie- Liderzy Etyki
czamy temu, ze jedna musieli réwniez

rzecz w naszej firmie
sie nigdy nie zmienila.
Etyczne dzialanie jest
wartoscig 1 wizjg, ktd-
ra nie tylko widnieje

pokazaé, ze ciagle
monitorujq oraz ra-

portuja swoje dzialania, dzieki czemu moga
spelnia¢ wymogi regulacyjne oraz potrzeby
swoich akcjonariuszy.

Liderami Etykizostaly: Zabka Polska, Allegro, Lidl
Polska, KRUK, Intel Technology Poland. Statuetki
wreczyl przedstawicielom spétek dr Michat
Rams.

Firma, ktdra otrzymata najwiecej punktow
w konkursie, byta Zabka Polska. Spotka brata
udzial w plebiscycie po raz pierwszy, od razu
zdobywajac najbardziej prestizowe wyréznienie.
Jej przyklad pokazuje, ze polskie firmy moga
osiagac wielkie sukcesy biznesowe, przykladajac
przy tym ogromna wage do kwestii etycznych.

— Jest to docenienie calej naszej aktywnosci
w zakresie budowania odpowiedzialnej i doj-
rzalej organizacji, ktéra mocno promuje kultu-
re réznorodnosci i jest otwarta na wszystkich
— powiedziala, przyjmujac nagrode, Malgorzata
Wojnowska, dyrektor Dzialu Prawnego
i Compliance, Grupa Zabka.

Organizatorzy konkursu podziekowali wszyst-
kim uczestniczacym firmom za udziat w plebi-
scycie, a takze za ogromne starania w obszarze
rozwoju wartosci i etycznego prowadzenia biz-
nesu. Jest to szczegolnie istotne w kontekscie tak
trudnych wyzwan, z jakimi musiala sie mierzy¢
polska gospodarka na przestrzeni ostatnich kil-
ku lat.

— Sposrod 94 firm bioracych udziat w kon-
kursie po laury siegneto 25. Chociaz tylko co
czwarty uczestnik zostal nagrodzony, szcze-
golnie cenne jest to, ze wszyscy wykazali si¢
niezwykla determinacja, w czasach gdy wiele
firm po prostu walczy o przetrwanie trudnego
okresu, odkladajac kwestie etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci na lepsze czasy. Polscy
przedsiebiorcy rozumieja, ze nie tylko wy-
nik finansowy definiuje firme — podzigkowat
wszystkim uczestnikom konkursu za ich stara-
nia Grzegorz Nawacki.

» WZASZCZYTNYM GRONIE: Liderem Etykijest tez Intel Technology Poland .
W imieniu firmy nagrode odebrat Michat Dzoga, Intel Poland Country Manager
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Poznaj laureatow
9. edycp1 konkursu

Wspierajg migrantow, przekazuja pomoc humanitarng, dbajg o sSrodowisko,
spotecznosci lokalne i rozwoj pracownikow — to glowne cechy liderow

ZABKA POLSKA — LIDER ETYKI
TOMASZ SUCHANSKI, PREZES

Wysokie standardy

Z abka Polska wyrdznia sie odpowiedzialng postawa w kazdym

z aspektdw analizowanych w konkursie. Spétka spetnia najwyzsze

wymogi w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, bezpieczenstwa
informacji oraz systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Wysokie standardy potwierdzaja liczne certyfikacje, ktére przedsiebiorstwo
uzyskato i ktére regularnie odnawia. Zabka publikuje wyrézniajace sie raporty

z zakresu zréwnowazonego rozwoju i stawia przed sobg ambitne cele w zakresie dekarbonizacji.
Coistotne, firma realizuje dziatania, korzystajgc z mozliwosci oddziatywania poprzez lokalng sie¢.
Dociera bezposrednio do beneficjentéw swoich inicjatyw.

Zabka wyréznia sie dbato$cia o rozwéj pracownikéw, np. przez liczne szkolenia, plany
rozwojowe oraz ktadzie duzych naciski na programy wsparcia franczyzobiorcow.

0d momentu wybuchu wojny w Ukrainie Grupa Zabka w petni solidaryzuje sie ze spoteczno$cig
ukrainska, poniewaz wielu obywateli Ukrainy to pracownicy, franczyzobiorcy

lub wspétpracownicy. Zabka niezwtocznie podjeta dziatania, majace na celu zapewnienie

im wsparcia zaréwno materialnego, jak i psychologicznego. Opracowata takze jeszcze

bardziej restrykcyjne procedury weryfikacji kontrahentéw i dostawcoéw, ktére stanowig

cze$¢ wzorcowego systemu zarzadzania zgodnoscia.

ALLEGRO — LIDER ETYKI
MARTA MIKLISZANSKA, SENIOR MANAGER, GROUP PUBLIC AFFAIRS, ESG

Ambitne cele Srodowiskowe i spoteczne

A llegro stynie z wysokiej $wiadomosci sSrodowiskowej i spotecznej. W swoich
dziataniach z zakresu etyki biznesu zawsze stara sie pdj$¢ krok dalej, spet-
niajgc najwyzsze standardy na rynku a nierzadko je po prostu wyznaczajac. Firma
nie tylko postawita sobie ambitne cele klimatyczne, lecz réwniez wyréznia sie
rzetelng metodologig obliczania swojego $ladu weglowego w trzech zakresach,
publikujgc wyniki w corocznych raportach zrdwnowazonego rozwoju. Korzystajac ze swoich
kompetencji, rozwija Allegro Charytatywni i umozliwia klientom wystawianie oraz kupowanie
przedmiotéw w ramach ofert charytatywnych oraz zbieranie srodkéw przez organizacje poza-
rzadowe. Allegro nie pobiera zadnych optat ani prowizji od sprzedazy ofert charytatywnych,
a catkowity dochéd przekazywany jest bezposrednio na konto organizacji prowadzacej dang
zbidrke. Przyktadem skuteczno$ci sa ogromne $rodki, jakie udaje sie zebra¢ podczas akcji cha-
rytatywnych na czele z corocznym Finatem Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy i Szlachetng
Paczka, czy w akcjach pomocowych na rzecz Ukrainy. W 2022 roku udato si¢ zabra¢ 56 millionéw
zt. Najpopularniejsza firma e-commerce w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej stanowi wzor
etycznego pracodawcy, dbajac o dobrostan swoich pracownikéw oraz umozliwiajgc im ciggty
rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji. Warto takze podkresli¢, ze Allegro jest jednym
z lideréw w Polsce w zakresie systemu zarzadzania zgodnoscia, wyrdzniajac si¢ wysoka kulturg
compliance wewnatrz organizacji.

INTEL TECHNOLOGY POLAND — LIDER ETYKI
RYSZARD DYRGA, PREZES

Imponujaca spoteczna odpowiedzialnosc¢

| 2022 . firma przeprowadzita wiele dziatan z zakresu spotecznej

== A PR L i .

& odeW|edZ|aInA050| blzpesu. Dzieki pogtebionej yvquipracyz lokalnym

\ samorzadem terytorialnym firma przekazata znaczne ilosci sprzetu komputerowego
‘\\ﬂq‘ szkotom, ktére przyjety wyjatkowo duza liczbe dzieci uchodzcéw z Ukrainy.

Jednak dziatania Intela nie ograniczyty sie tylko do darowizn.

Pracownicy zajmowali sie réwniez instalacja sprzetu oraz przygotowaniem go do uzytku
dla obdarowywanych. Jest to efekt kultury wolontariackiej w firmie, ktéra umozliwia pracownikom
angazowanie si¢ w wybrane przez nich projekty dodatkowo wspierane finansowo
przez Intel. Przedsigbiorstwo cechuje wysoka $wiadomos¢ ekologiczna, czego dowodem
jestm.in.innowacyjne wykorzystanie energii cieplnej z serweréw do ogrzewania biura. Jednoczesnie
warto podkresli¢, ze procedury zarzadzania ryzykiem oraz weryfikacji
potencjalnych kontrahentdw biznesowych sg na najwyzszym globalnym poziomie.

LIDL POLSKA — LIDER ETYKI
ALEKSANDRA ROBASZKIEWICZ,
HEAD OF CORPORATE COMMUNICATIONS AND CSR

Wyjatkowe zaangazowanie charytatywne

:3 L idl Polska posiada rozbudowane i wieloetapowe procedury weryfikacji
Q{ - dostawcéw, pewna i niezalezng strukture zarzadzania zgodnoscia.
/4:4 Pokazat wyjatkowe zaangazowanie charytatywne, obejmujgce bardzo wysokie
£ wsparcie zaréwno finansowe, jak i towarowe os6b do$wiadczajacych kryzysu
\ uchodzczego w zwigzku z wojng w Ukrainie. Prowadzi dziatalno$¢ spotecz-
ng wykraczajgcg poza standardowe ramy, np. wprowadzenie cichych godzin w sklepach czy
tez utatwienia dla oséb postugujacych sie wytacznie jezykiem ukrainskim. To tylko niektére
z powodoéw, dla ktérych Lidl Polska zastuzyt na miano Lidera Etyki w 2022 r. Sposréd kolejnych
inicjatyw nalezy wymieni¢ jeszcze chociazby szkolenia dla dostawcéw z zakresu zréwnowazo-
nego rolnictwa, strategiczne wsparcie WOSP oraz regularne audyty w zakresie przestrzegania
wewnetrznych procedur.

KRUK S.A. — LIDER ETYKI
PIOTR KRUPA, PREZES

Wysoka odpowiedzialnosc etyczna

I ; I< RUK S.A. ksztattuje wysokie standardy postepowania w swojej
i branzy. Wieloletnie zaangazowanie firmy w projekty takie jak

- Dzien Dtugu Ekologicznego, zainicjowany przez KRUKa Dzien bez Dtugéw
‘\:s- czy finansowanie bezptatnej infolinii telefonicznej dla oséb zadtuzonych

v bedacych w kryzysie psychologicznym jest $wiadectwem wysokiej
odpowiedzialnosci etycznej. Przyjeta strategia neutralnosci klimatycznej potwierdza troske
o kwestie srodowiskowe, ktéra taczy si¢ z dziataniami spotecznymi, np. poprzez darowizny sprzgtu
komputerowego dla potrzebujgcych. Ponadto przedsigbiorstwo troszczy sie o swoich pracow-
nikéw, np. wspiera macierzynstwo i tacierzynstwo, zacheca do profilaktyki zdrowotnej, prowadzi
dziatania w zakresie polityki réznorodno$ciw firmie.
Na docenienie zastuguja réwniez bardzo wysokie standardy compliance oraz
przeciwdziatania nieprawidtowosciom w spotce.

CCC — SUPER ETYCZNA FIRMA . .
KAMILLA BUDNIK, MANAGER DS. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Promocja wolontariackich inicjatyw

G rupa kapitatowa CCC wyrdznia sie zaangazowaniem na rzecz zrownowazonego
rozwoju na wielu ptaszczyznach, ktére byty brane pod uwage w tegorocznej
edycji konkursu Etyczna Firma. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych poprzez
l‘ m.in zastosowanie bardziej przyjaznych srodowisku opakowan w e-commerce

A oraz akcje majgce na celu promowanie gospodarki cyrkularnej poprzez zbiérke
uzywanego obuwia, to tylko niektére z licznych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska prowadzonych
przez Grupe CCC. Strategia i postep realizacji jej celéw sg publikowane w corocznym
raporcie zrdwnowazonego rozwoju, ktérego rzetelnosé i jakosé byty wyrézniane.
Ponadto firma wspiera fundacje charytatywne oraz zacheca swoich pracownikéw do dziatania
narzeczinnychisrodowiska naturalnego, promujac liczne inicjatywy wolontariackie.
W Grupie CCC dziatajg réwniez Rzecznicy Etyki orazich petnomocnicy, ktérzy nadzoruja realizacje
dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

b=
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ING BANK SLASKI — SUPER ETYCZNA FIRMA
BRUNON BARTKIEWICZ, PREZES

Wyjatkowe wsparcie uchodzcow
F

‘ I NG Bank Slaski wyréznia wyjatkowe zaangazowanie na rzecz uchodzcéw z Ukrainy.
el Spoétkaw 2022 r. zdecydowata sie znie$¢ optaty za przelewy do Ukrainy oraz optaty
= przy zaktadaniu kont przez obywateli tego kraju. Bank organizuje kolejne zbiérki

e wspierajgce pomoc dla szpitali, zbiérki powerbankéw i inne. Warto zaznaczy¢, ze ING
L Bank Slaskijest rowniez zaangazowany w dziatania ekologiczne, co jest prezentowane
w regularnych raportach z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Bank ograniczyt emisje gazéw cieplar-
nianychw zakresie | i Il 0 25,7 proc. wzgledem roku bazowego (2019) i 7,6 proc. r/r (ujecie market-based),
kupuje energie wytacznie z zielonych Zrédet, stanowi takze przyktad przedsigbiorstwa, w ktérym obie
pfcie partycypujg w zarzadzaniu firma.

GRUPA ERGO HESTIA — SUPER ETYCZNA FIRMA
MARIO ZAMARRIPA, DYREKTOR BIURA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wzorcowe wykorzystanie OZE

p G rupa ERGO Hestia zaczeta publikowa¢ raporty zréwnowazonego rozwoju
9_ o zanim wigkszo$¢ innych firm w ogdle o nich ustyszata. Dziatania proekologiczne
- i zaangazowanie ubezpieczyciela mogliémy wigc $ledzi¢ rok do roku.

Firma oblicza, redukuje i kompensuje emisje CO,. Efekt? W 2022 r. 98 proc.

zuzytej energii elektrycznej zuzytej pochodzito z zielonych Zrédet.
Firma spetnia najwyzsze standardy w zakresie ochrony Srodowiska, co potwierdza prestizowy
certyfikat EMAS, ktéry ERGO Hestia posiada, jako jedyny przedstawiciel sektora finansowego
w Polsce. Sopocka firma wspiera tez aktywizacje zawodowg 0sdb z niepetnosprawnos$ciami m.in.
poprzez Fundacje Integralia i programy Sprawny staz oraz Ja Tez. Prowadzi réwniez wiele progra-
mow z sektora kultury, takich jak miedzynarodowy konkurs rzezbiarski Baltic Horizons czy konkurs
Literacka Podréz Hestii.

ABBVIE — SUPER ETYCZNA FIRMA
ALEKSANDER KWIECINSKI, DYREKTOR GENERALNY

Najwazniejsze ograniczenie emisji

Y bbVie jest firma biofarmaceutyczna, ktérej misjq jest odkrywanie i dostarcza-
i nie innowacyjnych lekdw oraz rozwigzan terapeutycznych, odpowiadajacych
na ztozone problemy zdrowotne i poprawiajacych jako$¢ zycia ludzi.
Wysoka kultura Etyki & Compliance stanowi integralng czgs¢ dziatalnosci
biznesowej AbbVie i jest fundamentem wartosci, na ktérych opiera sie firma.
Pracownicy AbbVie nie tylko przestrzegaja najwyzszych standardéw etycznych w codziennej
pracy, ale takze aktywnie angazuja sie w promowanie uczciwych dziatan. Firma posiada réwniez
wzorcowe procedury w zakresie zarzadzania zgodnoscia z obowigzujagcymi przepisami. AbbVie
wspiera lokalne spotecznosci poprzez liczne dziatania w ramach pracowniczego wolontariatu,
dba o rozwéj i dobrostan pracownikéw oraz realizuje cele prosrodowiskowe zaréwno na szczeblu
gloablnym, jak i lokalnym.

TOTALIZATOR SPORTOWY — SUPER ETYCZNA FORMA
OLGIERD CIESLIK, PREZES

Etyka integralng czescig strategii

l p— ‘ T otalizator Sportowy podejmuje wiele dziatan Swiadczacych o tym, ze etyka jest
[ - integralna, kluczowa czg$cia strategii firmy. Spotka aktywnie angazuje sie w pro-
=J mowanie idei Odpowiedzialnej Gry. Prowadzi liczne, adresowane do klientéw inicjaty-
‘V‘ wy u$wiadamiajgce oraz udostepnia im narzedzia, ktére maja na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom od hazardu. Takie podejscie pokazuje, ze firma stawia etyczne dziata-
nie ponad swoj zysk. Jednoczes$nie warto podkresli¢, ze Totalizator Sportowy starannie i $wiadomie
dba o budowanie etycznej, odpowiedzialnej kultury organizacyjnej oraz ciggte doskonalenie systemu
zarzgdzania zgodnoscig i programu etycznego. Organizowane przez Totalizator Sportowy inicjatywy
spoteczne i prosrodowiskowe oraz wieloletnie wsparcie polskiego sportu i kultury dopetniajg obrazu
firmy, ktéra zastuguje na miano superetycznej.

POLPHARMA — SUPER ETYCZNA FIRMA
SEBASTIAN SZYMANEK, PREZES

Biznes etyczny w kazdym aspekcie
P olpharma jest najwieksza firma farmaceutyczng w Polsce, z czym wigze sie
| - - odpowiedzialno$¢ dotyczaca etycznego prowadzenia biznesu.

= Wyréznienie Super Etyczna Firma $wiadczy o tym, ze spotka w petni realizuje

\ deklarowane wartosci. Przedsiebiorstwo angazuje sie spotecznie na poziomie za-
réwno krajowym, jak i lokalnym chociazby poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.
Jednoczes$nie Polpharma dba o to, aby pracownicy czuli swobode w osobistym wspieraniu inicjatyw,
prowadzili oddolne projekty, angazowali sig w wolontariat. Ponadto firma realizuje cele Srodowisko-
we. Jej dziatania obejmuja ograniczanie $ladu weglowego poprzez transformacje energetyczna,
zmniejszanie ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz zastosowanie zasad ekoprojektowania w rozwoju
nowych produktéw.

KOMPANIA PIWOWARSKA — SUPER ETYCZNA FIRMA
IWONA JACASZEK-PRUS, DYREKTORKA DS. KORPORACYJNYCH

Energia wylycznie z wiatru

, I< ompania Piwowarska stosuije liczne rozwigzania prosrodowiskowe na wszystkich
P - etapach produkcjii dystrybuciji. Jej browary od dwdch lat korzystajg wytacznie
-— z energii elektrycznej z wiatru. Firma stosuje na szeroka skale szklane butelki zwrotne,
= ™ jestwsrod lideréw oszczedzania wody w swojej branzy, a ostatnio wymienia swoje
““ lodéwkiw sklepach na sprzet o wyzszej klasie energetycznej, co pozwala zmniejszyé
zuzycie energii oraz emisje gazéw cieplarnianych. Sa to elementy zintegrowanej strategii biznesowej
firmy pod nazwa ,Lepsza przysztos¢ 2030" w filarze Planeta. W ramach filaru Ludzie spétka w 2022
r. skupita sig na pomocy zwiazanej z wojna w Ukrainie przeznaczajac na ten cel 1 min zt. Srodki
przeznaczono na wsparcie szeregu organizacji dziatajgcych w Polsce i w Ukrainie oraz bezposred-
nie dziatania wolontaryjne na rzecz uchodzcéw i przygotowanie mieszkan dla 9 rodzin w budynku
w Tychach. W Kompanii Piwowarskiej kazdy pracownik ma mozliwo$¢ angazowania si¢ w wolontariat
— prowadzony jest program ,Kompania wolontariuszy" wykorzystujac dwa dni ptatne przez firme na
taki cel oraz rozwoju dzigki bogatej ofercie szkolen i wdrazania programu ,L$nij wtasnym blaskiem”
w ramach strategii Zréznicowanie i Inkluzywno$¢.

PROLOGIS — SUPER ETYCZNA FIRMA
PAWEL SAPEK, SENIOR VICE PRESIDENT | REGIONAL HEAD NA REGION EUROPY
SRODKOWEJ

Integracja celow biznesowych ze strategiq ESG

\_ Nieruchomoéci logistyczne zdecydowanie wykraczajg poza sama dystrybucje
il towaréw — stanowig wazne ogniwo globalnej gospodarkii zasadniczy element
nowoczesnego tancucha dostaw. Wedtug raportu ,The Future Flow of Goods" przez
| obiekty Prologis przeptywa 2,8% $wiatowego produktu krajowego brutto. W prak-
: tyce oznacza to, ze w 2022 roku niemal 3% wszystkich towaréw wyprodukowanych
i sprzedanych na $wiecie ,przeszto" przez nasze magazyny. To ogromny sukces, ale takze wielka od-
powiedzialno$ci. Dlatego prowadzimy biznes w sposéb zréwnowazony, z poszanowaniem zasobow
naturalnych, pracownikéw, klientéw i spotecznosci lokalnych. Realizowane dziatanie przedstawiamy
w rocznych raportach ESG, ktére publikujemy od 2013 r. Chcemy tworzy¢ parki logistyczne, w kt6-
rych biznes i ludzie beda si¢ mogli dynamicznie rozwija¢, a wszystko z poszanowaniem $rodowiska
naturalnego Osiggamy dzigki naszym utalentowanym i zaangazowanym pracownikom. W ostatnim
badaniu zaangazowania 94 proc. naszych ludzi zadeklarowato, ze sg dumni z pracy w Prologis.
Wszystko to sprawia, ze mozemy by¢ o krok przed tym co przyniesie przyszto$é.

ASTRAZENECA PHARMA POLAND — ETYCZNA FIRMA
WIKTOR JANICKI, PREZES

Dziatalnosc na rzecz rownouprawnienia

:‘ A straZeneca jest wyrézniajgcym sie podmiotem w zakresie dziatalnosci
narzeczréwnouprawnieniaiinkluzywnosci. Firma wspiera programy i warsztaty
dotyczace neuroréznorodnosci. AstraZeneca jest zaangazowana narzecz spotecznosci
" h LGBTQ+ijest przyktadem otwartego Srodowiska pracy. Spotka nie tylko regularne i doktad-
nie bada poziom satysfakcji pracownikéw z ich pracy, ale réwniez reaguje na potrzeby wy-
razone w ankietach ,pulse survey". Warte podkre$lenia sg dziatania spotki na rzecz ofiar wojny w Ukrainie.
AstraZenecaw 2022 r. wspierata swoich pracownikéw pomagajacych na przejéciu granicznym w Medyce
oraz przekazata $rodki finansowe na rzecz potrzebujacych.

PROVIDENT POLSKA — SUPER ETYCZNA FIRMA
AGNIESZKA KLOS-SIDDIQUI, PREZESKA

Odpowiedzialne pozyczanie

' P rovident Polska jest liderem branzy pozyczkowej w Polsce. Jednym z filaréw
> = strategii biznesowej Providenta jest odpowiedzialne pozyczanie.
;;4) Spétka od lat podejmuije liczne spoteczne i charytatywne inicjatywy. Na szczegélne
‘ wyrdznienie zastuguje powotany w 2022 r. Dom Matki, w ktérym schronienie
i opieke mogty znalez¢ kobiety z dzie¢mi w trudnej sytuaciji zyciowej,

w tym obywatelki Ukrainy szukajgce w Polsce schronienia przed wojna. Spétka posiada
rozbudowany i dojrzaty system zarzadzania zgodno$cig oraz raportuje swoje dziatania
w obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu zgodnie ze standardami GRI.

FRESENIUS KABI POLSKA — ETYCZNA FIRMA
MACIEJ CHMIELOWSKI — PREZES FRESENIUS KABI POLSKA

Wsparcie pacjentow, troska o srodowisko

I’ s F‘a F resenius Kabi osiggnat znaczace wyniki w zakresie ograniczenia ilosci

plastiku w poszczegdlnych opakowaniach. Proces produkcjiw 2022r.

i zostat udoskonalony w zwigzku z wdrazaniem polityki neutralno$ci klimatycznej.
‘ \ ‘ Fresenius dokonat darowizn towarowychi finansowych narzecz walczacej Ukrainy.
Istotne iloscilekdw zostaty przekazane nieodptatnie do Rzagdowej Agenciji Rezerw
Materiatowych. Kontynuowano szereg programéw prospotecznych wspierajacych pacjentéw np.
+Akcja Stonce", ktéra ma na celu niesienie wzajemnej pomocy i wsparcia miedzy pacjentami onkolo-
gicznymi. £aczy nowo zdiagnozowanych i doswiadczonych Pacjentéw onkologicznych, by mogli sie
wzajemnie wspiera¢ oraz wymienia¢ cennym do$wiadczeniem. Budowano réwniez wiele inicjatyw
dedykowanych edukacji prozdrowotnej dla senioréw oraz personelu medycznego.
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SANTANDER BANK POLSKA — ETYCZNA FIRMA .
BARTOSZ STEBNER, DYREKTOR OBSZARU ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI,
PION PRAWNY | ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI

Zielony i zaangazowany

' minionym roku przeprowadziliémy inicjatywy wspierajace obywateli
£ e Ukrainy, ktérzy ucierpieli wskutek wojny. W naszej akcji charytatywnej
3 .Podwdjna Moc Pomagania”, w ktérej udziat wzieto ponad 26,5 tys. oséb,
zebrali$my na ten cel ponad 4,2 min zt. We wsp6tpracy z Agencjg ONZ ds.
Uchodzcéw opracowali$my unikatowe rozwigzanie technologiczne — czeki BLIK,
ktore zapewnity szybkii bezpieczny dostep do gotowki.
Troska o Srodowisko naturalne i spoteczenstwo to jeden z filaréw naszej strategii biznesowej.
Angazujemy sie w finansowanie budowy farm fotowoltaicznych i wiatrowych. W 2022 roku sp6tki
z Grupy Santander w Polsce udzielity zielonego finansowania o wartosci ponad 2,6 mid zt.
Wierzymy w site rozwoju — dlatego od wielu lat dajemy mozliwo$¢ bezptatnego ksztatcenia, zdo-
bywania nowych umiejgtnoscii pogtebiania wiedzy. Z naszych bezptatnych kurséw i stypendiéw
skorzystato w ubiegtym roku prawie 6 tys. os6b. Kontynuujemy prowadzone od kilku lat projekty
autorskie — stypendia sportowe dla mtodziezy i programy grantowe dla lokalnych spotecznosci.
Otworzylismy réwniez jedenasty ,Klub Ptomyka", czyli sale zabaw w domach dziecka i szpitalach
dziecigcych. Zrealizowali$my takze nowa inicjatywe ,MOCne w biznesie” —webinary i konkursy
grantowe wspierajgce przedsigbiorcze kobiety.

INFOPULSE POLAND — ETYCZNA FIRMA
LUKASZ OLECHNOWICZ, PREZES

Imponujace wysitki na rzecz uchodzcow

F irma Infopulse podjeta imponujace wysitki na rzecz wsparcia uchodzcow

z Ukrainy. Sp6tka zorganizowata mieszkania dla oséb uciekajacych przed

| .3- wojna oraz pomagata w ich aktywizacji na rynku pracy. Przedsigbiorstwo

rozwija programy wsparcia edukacji, uczestniczac w spotkaniach z uczniami

oraz w konferencjach. Infopulse swoimi dziataniami realizuje postulat zwigkszenia
réznorodnosciw branzy IT. Poprzez wspomniane spotkania edukacyjne sp6tka tamie stereotypy,
zachecajac kazdego do rozwijania swojej kariery w IT bez wzgledu na pte¢. Infopulse angazuje
sie we wspotprace z samorzadem terytorialnym, co zapewnia efektywno$¢ jej prospotecznych
dziatan.

a W

GRUPA VELUX — ETYCZNA FIRMA
ADAM AMBROZIK, DYREKTOR DS. PUBLIC AFFAIRS VELUX POLSKA | REGION
EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ

Dazenie do profilu firmy modelowej

- M isjg Grupy VELUX jest dazenie do profilu przedsiebiorstwa modelowego,
ktére tworzy produkty uzyteczne spotecznie, a swoich klientéw, dostawcow,
pracownikdw oraz akcjonariuszy traktuje lepiej niz robi to wiekszo$¢ innych
przedsiebiorstw. Liczne dziatania podejmowane przez firme potwierdzaja
& SR - A . -
osiggnigcie tego celu. Przedsigbiorstwo globalnie nie tylko dazy do neutralnosci
klimatycznej, ale réwniez stawia sobie za cel zneutralizowanie historycznego $ladu weglowego.
W zwigzku z tym Grupa VELUX inwestuje w efektywno$¢ energetyczna, OZE, gospodarke obiegu
zamknietego, ekologiczne surowce, produkty i opakowania, pracuje rowniez z dostawcami
nad zeroemisyjnoscia. Dzieki wdrozonym usprawnieniom technologicznym 90 proc.
zapotrzebowania na energie cieplng w fabrykach generowane jest z bioboilera a tylko 10 proc.
z gazu ziemnego. Firma dba takze o zapewnienie pracownikom przyjaznych i bezpiecznych
warunkoéw pracy. Fundacja Pracownicza pomaga w chorobie, rehabilitacji, edukacji dzieci,
a takze zacheca do zdrowego stylu zycia— obecnie realizowany jest program rozbudowy miejsc
rekreacjii odpoczynku na tonie natury. Nalezy réwniez doceni¢ polityke firmy w zakresie dbatosci
o zatrudnianych — pracownicy majg mozliwo$¢ rozwoju swoich kwalifikacji, firma posiada
rozbudowany program mentoringowy oraz wsparcia finansowego dla pracownikéw angazujgcych sie
charytatywnie. Firma pomogta réwniez wszystkim pracownikom, ktérzy przyjeli pod swoj
dach uchodzcéw z Ukrainy.

UNIQA — ETYCZNA FIRMA
MARCIN NEDWIDEK, PREZES

Innowacyjne podejscie do srodowiska

NIQA przyktada bardzo duzg wage do dziatan z zakresu zarzadzania

ryzykiem. System compliance jest waznym elementem dziatania
przedsiebiorstwa. Kontrahencii partnerzy sa szczegétowo i precyzyjnie
weryfikowani. Projekty z zakresu ESG sg istotnym elementem strategii firmy. UNIQA
TFI stworzyta specjalny subfundusz ESG. Ubezpieczenia na wypadek hejtu w interne-
cie sa dowodem jej innowacyjnego podejscia do kwestii spotecznych
i srodowiskowych. Akcje zwigzane z powstrzymaniem mowy nienawisci sg sztandarowymi inicjaty-
wami spofki, ktéra m.in. finansuje na ten temat warsztaty w szkotach. UNIQA
w swoich wartos$ciach stawia na réznorodno$¢ w wielu wymiarach, czego wyrazem moze
by¢ np. Klub UNIQAInie Réznorodni. Po ataku na Ukraing firma podjeta szereg dziatan,
ktdrych celem byto wsparcie uchodzcéw, w tym zapewnita niezbedng ochrone ubezpieczeniowa bez
pobierania sktadek za ubezpieczenie.

ROBERT BOSCH — ETYCZNA FIRMA
RAFAL RUDZINSKI, PREZES

Compliance wpisany w DNA

B osch jest przyktadem firmy, w ktérej compliance jest wpisany w DNA organizacji.
Jednym z nowatorskich rozwigzan wartych docenienia, ktére wdrozyta firma,
Jjest compliance dialog, czyli regularne spotkania zespotéw poswigcone

" wytacznie temu zagadnieniu. Compliance jest réwniez jednym z elementéw
rozmowy rocznej, a osoby odpowiedzialne za ten bszar regularne przeprowadzajg
szkolenia i prowadzg kampanie informacyjne dotyczace konieczno$ci zgtaszania naruszen
prawa i przepiséw wewnetrznych. Wszystkie te dziatania tworza kulture compliance i zastuguja
na wyréznienie. Jednoczesnie firma jest bardzo zaangazowana w dziatalno$¢ spoteczng
i ekologiczna. Spétka przeznaczyta znaczne $rodki na dziatania pomocowe na rzecz uchodzcow
z Ukrainy.
W 2022 r. podjeto réwniez konkretne dziatania prosrodowiskowe, m.in. zrealizowano inwestycje
w instalacje fotowoltaiczne, wymiane o$wietlenia na bardziej ekologiczne w biurach, czy montaz
tadowarek do samochodéw elektrycznych na terenie siedziby gtéwnejw Warszawie.

=l

BNP PARIBAS BANK POLSKA — ETYCZNA FIRMA
ANETA GELLER, DYREKTORKA DEPARTAMENTU DS. MONITOROWANIA ZGODNOSCI,
ELZBIETA WITKOWSKA-HASNY, DYREKTORKA DS. ETYKI | STANDARDOW POSTEPOWANIA

Spoteczna odpowiedzialnosc
T X Z réwnowazony rozwoj oraz zaangazowanie spoteczne
14.' ;lf sg istotnymi elementami strategii realizowanej przez
- Bank BNP Paribas. Bank priorytetowo traktuje swojg odpowiedzial-
“ nos$¢ spoteczng i podejmuje liczne inicjatywy, m.in. rozwija wolontariat
AT pracowniczy, wspiera dziatalno$¢ Fundacji BNP Paribasi od 5 lat
jest zaangazowany w partnerstwo strategiczne ze Szlachetng Paczka. Dziatania prospoteczne oraz
pro$rodowiskowe prezentowane w corocznych raportach cechuja si¢ duza transparentnoscia. Co
wigcej, bank spetnia najwyzsze standardy compliance, wychodzac ponad wymogi regulacyjne, jakich
zobowigzane sg przestrzega¢ podmioty dziatajace w tej branzy.

VEOLIA ENERGIA POLSKA — ETYCZNA FIRMA
FREDERIC FAROCHE, PREZES

Odejscie od wegla narzecz gazu

ﬁ\ D la Veolii rozwéj jest mozliwy tylko wtedy, gdy kwestie ekonomiczne,

{ . spoteczne i Srodowiskowe traktowane sg jako niepodzielna catosé.

@_ﬂ Misjg Grupy jest zrownowazony rozwoj, dlatego stawiamy na odnawianie

R zasobéw naturalnych, nawet gdy wymaga to zastosowania trudnych i kosztownych

B rozwigzan. Zmniejszylismy emisje CO, o ponad 30 proc., a jednym z naszych
gtéwnych celdw jest przeprowadzenie procesu dekarbonizacji do 2030 roku, za$ w perspektywie
kolejnych 20 lat — osiggniecie neutralnosci klimatycznej. Dbamy takze o doktadng weryfika-
cje dostawcow i zrédet surowcdw. Compliance jest jednym z priorytetéw naszej organizacii.
Rygorystycznie przestrzegamy prawa, polityk i zasad etycznych oraz wartosci Veolii wyrazonych
w Kodeksie Etyki oraz Kodeksie Antykorupcyjnym. Jest to klucz do utrzymania i wzmocnienia
relacji z naszymiinteresariuszami w oparciu o zaufanie, szacunek, odpowiedzialno$¢,

innowacyjno$¢ i wspétprace. Te wtadnie wartosci sg fundamentem naszej strategii rozwoju
i sukcesu Grupy Veolia.

ARCELORMITTAL POLAND — ETYCZNA FIRMA
MAGDALENA SOBON-STASIAK, SENIOR LEGAL COUNSEL/COMPLIANCE

Wsparcie lokalnych spotecznosci

irma od wielu lat angazuije sie w etyczne prowadzenie biznesu. ArcelorMittal
Poland dziata na rzecz lokalnych spotecznosci skupionych wokoét jego zakta-
déw w wojewddztwach $laskim, opolskim i matopolskim, wspierajac inicjatywy
| w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia, sportu amatorskiego, ekologii oraz edukacji.
Interesariusze moga sktadac¢ do firmy wnioski o pomoc w ramach polityk i procedur
wsparcia spotecznego. Jednoczesnie firma jest zaangazowana w dziatania z zakresu zréwnowazo-
nego rozwoju — inwestuje w rozwdj zaktadéw, ale takze w ograniczanie ich wptywu na srodowisko,
konsekwentnie zmniejszajac poziomy emisji pytowych, dwutlenku wegla oraz hatasu. Firma od wielu
lat publikuje raporty niefinansowe wedtug miedzynarodowego standardu GRI. Zaangazowanie spotki
w tworzenie procedur orazich przestrzeganie potwierdzaja liczne certyfikaty otrzymane przez
ArcelorMittal Poland.

GRUPA FERRERO — ETYCZNA FIRMA
ENRICO BOTTERO, MANAGING DIRECTOR REGION POLAND

Bliska wspotpraca z Bankami Zywnosci

‘ - F irma Ferrero ma etyczne prowadzenie biznesu we krwii dlatego wprowadza

- procedury przeciwdziatajagce marnowaniu zywnosci, m.in. blisko wspétdziata

z Bankami Zywnoséci. Wiele produktéw Ferrero jest przekazywanych na cele

A spoteczne. Dzigki wspdtpracy z licznymi fundacjami oraz dzigki wtasnym inicjatywom
-l firma jest elastyczna w reagowaniu na sytuacje kryzysowe.
Ferrero Polska stawia na ekologig. Zasila swojg dziatalno$¢ energig wytacznie z zielonych zrédet,
w tym z wtasnej farmy fotowoltaicznej. Firma usprawnia segregacje odpadéw orazich recykling.
Kultura wspierania inicjatyw Srodowiskowych i spotecznych w spétce jest widoczna réwniez
poprzez wieloletnie programy promujgce uprawianie sportu wéréd dzieci. Warto doceni¢
odpowiedzialne podejscie spotki, sygnatariusza samoregulacji, w obszarze ochrony intereséw
dzieciw dziataniach reklamowych i marketingowych.



