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MtODYCH LIDEROW i trwac bedzie do 20 kwietnia 2023

Zapraszamy do 1. edycji
todzkiej Akademii Miodych Liderow!

Fundacja SZKOtLA
) veoua LIDEROW




ZAPRASZAMY OSOBY, KTORE CHCA:

wspottworzyé przysztosé miasta,

nawigzac wspoétprace z decydentami,

poznac narzedzia i mechanizmy partycypacji mtodych w todzi,
nauczyc sie jak skutecznie realizowaé zamierzenia,

wzmocni¢ swoja pozycje lidera,

N R R N2

poznac inne, aktywne osoby.

aktywnie dziatajacych na rzecz/ na terenie todzi,
okreslajacym sie jako dziatacz/ka spoteczny lub aktywista/ka,

N2

posiadajacym doswiadczenie liderskie np. w Mfodziezowej Radzie,
samorzadzie uczniowskim/studenckim, wspétpracujacym z tédzkimi
organizacjami pozarzagdowymi lub ruchu obywatelskim, wolontariuszy,

chca rozwingé swoje kompetencje w zakresie przywédztwa, komunikacji

i wspétpracy z samorzadem,

maja poczucie wptywu na rozwéj swojej uczelni, miasta, srodowiska lub NGO
i chca ten wptyw poszerza,

chcg zdoby¢ wiedze o miescie, o mozliwosciach jakie ono daje i jego
potrzebach,

chca pogtebi¢ wiedze na temat wyzwan klimatycznych w kontekscie todzi
oraz nowych trendéw rozwoju miast,

N N 2

stawiaja na rozwdj wtasny oraz chcg swiadomie i skutecznie uczestniczy¢
w ksztattowaniu miasta.

W RAMACH UDZIALU W AKADEMII ZAPRASZAMY WAS NA:

@ Pierwsze szkolenie stacjonarne: Trening liderski (19-22 maja, wydarzenie stacjonarne,
wyjazdowe, w osrodku w okolicach todzi);
Dwa spacery badawcze w todzi przygotowane przez obecnych lideréw miasta
(w pierwszym tygodniu lipca, spacer 2h + 3h warsztat);

@ Dwa spotkania warsztatowe z udziatem ekspertéw (2x 3h, stacjonarnie w todzi);

@ Drugie szkolenie stacjonarne: Liderzy zmian w miescie (29-30 wrzesnia, wydarzenie
stacjonarne, w todzi);

Hackhathon — sesje dotyczaca rozwigzywania probleméw todzi (18.10, wydarzenie
catodzienne);

@ Konferencje podsumowujaca (18.10, wydarzenie catodzienne).




ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU:

@ HR° ® &
CQ} T

Trening przywoédztwa Wspoétpraca miedzy liderami, Zréwnowazony rozwoj
i umiejetnosci organizacjami pozarzagdowymi todzi
liderskich i instytucjami miejskimi todzi

Rewitalizacje Przygotowanie todzkie Rezyliencja
i reindustrializacje miasta na skutki tereny zielone i odpornos¢ miasta
zmian klimatu

ABY WZIAC UDZIAL W PROGRAMIE NALEZY PRZEJSC DWUETAPOWA REKRUTACJE.

KROK 1 KROK 2

Wypetnic formularz Wybrane osoby otrzymaja do

zgtoszeniowy znajdujacy sie 21.04 zaproszenie na rozmowe
pod linkiem: rekrutacyjng do Akademii.

LINK Rozmowy rekrutacyjne odbywaja sie

zdalnie w dniach 24-28.04. W rozmowach
z osobg kandydujaca biorg udziat

przedstawicielki Fundacji Szkota Lideréw
i przedstawiciele Fundacji VEOLIA.

Czas na wypetnienie formularza
do 20.04.

Lista osob zakwalifikowanych bedzie dostepna na stronie www w dniu 04.05.2023.

NIE ZWLEKAJ | ZGtOS$ SIE DO UDZIALU W 1. EDYCJI tODZKIEJ AKADEMII
MLODYCH LIDEROW:

Kontakt:
Eliza Bujalska LINK DO FORMULARZA
eliza.bujalska@szkola-liderow.pl ZGtOSZENIOWEGO



https://crm.szkola-liderow.pl/node/77#overlay-context=node/69
https://crm.szkola-liderow.pl/node/77#overlay-context=node/69
https://crm.szkola-liderow.pl/node/77#overlay-context=node/69

PROJEKT REALIZUJA FUNDACJA VEOLIA POLSKA | FUNDACJA SZKOtA LIDEROW.

Fundacja
VEOLIA

Fundacja Veolia Polska jest fundacja korporacyjna dziatajacg od 2015 roku. Swoje wsparcie kieruje
do spotecznosci lokalnych na terenie dziatania spotek grupy Veolia w Polsce. Dziatalno$¢ Fundacji
Veolia Polska koncentruje sie na wzmacnianiu wspétpracy miedzysektorowej, wspieraniu projektéw
dedykowanych spotecznosciom lokalnym i poprawie jakosci ich zycia w obszarach zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

Zgodnie z mottem "Wspétpraca w dobrym klimacie", we wspétpracy z miastami realizuje dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska, bioréznorodnosci, edukacji ekologicznej i innowacji spotecznych.
Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

—> dziatanie na rzecz ochrony srodowiska prowadzac edukacje ekologiczng w szczegélnosci dzieci
i mtodziezy, organizowanie, wspieranie i finansowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjow,
konferencji, konkurséw, szkolen oraz innych form szerzenia wiedzy z zakresu zréwnowazonego
rozwoju,
promocje i organizacje wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego stuzacego realizacji celéw
statutowych Fundacji,

pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej m.in. organizowanie pomocy spotecznej z udziatem
wolontariuszy, poprzez wspétprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi i osrodkami pomocy
spotecznej,

organizowanie pomocy stypendialnej dla dzieci i mfodziezy uzdolnionej, znajdujacej sie w trudnej
sytuacji materialnej,

wspbtprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna
z celami Fundacji.

SZKOLA
LIDEROW

Fundacja powstata na kanwie dziatalnosci prof. Zbigniewa Petczyriskiego, ktory po transformacji
ustrojowej zainicjowat formowanie elity przywddczej poprzez ksztatcenie lideréw zycia publicznego.

W 1994 ruszyly pierwsze wyjazdy szkoleniowe, tzw. Szkoty Mtodych Lideréw Spotecznych i Politycznych,
ktére daty podwaliny do stworzenia Stowarzyszenia, a nastepnie w 2014 roku fundacji.

Dzi$ oferta Fundacji kierowana jest do:
lideréw samorzadu lokalnego;
lideréw politycznych;
mtodych liderek i lideréw;
lideréw spotecznosci lokalnych (sottysi, wiejscy aktywisci, szefowie lokalnych stowarzyszen itp.);
lideréw miast (przedstawicieli trzech sektoréwy);
wolontariuszy warszawskich;
animatoréw kultury.

We wszystkich programach Szkoty Lideréw wzieto udziat tacznie ponad 4 tysigce oséb. Sie¢ naszych
absolwentéw jest gteboko zakorzeniona w sferze publicznej.

Naszym sukcesem jest stworzenie Srodowiska oséb, ktdre kierujg sie dobrem publicznym, maja wizje
zmian i potrafig pociggna¢ za sobg innych. Absolwenci Szkoty Lideréw zasiadajg w Europarlamencie,
Parlamencie RP, rzgdzie, wysokich urzedach i organach wtadzy lokalnej. Po wyborach 2019 w Parlamencie
RP zasiada 25 absolwentéw Szkoty Lideréw, w tym jedna postanka, ktéra ukoriczyta Szkote Lideréw Miast.




